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Tanacsok a kiilfoldi munkavallalashoz

Napjainkban egyre tobben probalnak kiilfoldon szerencsét és a gyors meggazdagodas reményében
idegen orszagban vallalnak munkat. A kiilfoldi munka megszerzésével jaré6 mindennemi iligyintézés
¢s a késobbiekben esetlegesen felmeriil6 jogvitak rendezése a munkavallalo és a munkaltato feladata,
ezért célszerl elozetesen tajékozodni a lehetdségekrol. Az Eurdpai Foglalkoztatasi Szolgalat (EURES)
valamennyi unios orszagra, valamint Izlandra, Liechtensteinre,
Norvégiara, Svajcra ¢s az Egyesiilt Kirdlysagra kiterjedden végzi
tevékenységét. Az EURES-tandcsadok tajékoztatast adnak a
kiilfoldi munkavallalassal kapcsolatos legfontosabb tudnivalokrol,
az unids orszagok munkaerdpiaci helyzetérdl, a kereslet és a
kinalat viszonyardl, az allaslehetéségekrdl, a tagallamok élet- és
munkakdriilményeirdl, foglalkoztatasi szabalyairol,
tarsadalombiztositasi és ad6zasi rendszerérol.

Nyelvtudas nélkiil ne vallaljon munkat!

Idegen nyelvtudasra minden orszadgban sziikség van, hiszen a hivatalos ligyeket az adott orszag
nyelvén kell intézni, meg kell érteni a kapott utasitdsokat, a munkavédelmi eldirasokat, a veszélyre
figyelmeztet6 feliratokat és nem utols6 sorban a munkaszerzédés tartalmat.

Munkavallalas el6tt az alabbiak tisztazasa sziikséges.

Kell-e a kiszemelt orszagban munkavallalasi engedély és azt ki szerzi be? Kell-e regisztraltatnia
magat a munkavallalonak? Ki fizeti a felmeriilé koltségeket és az mekkora Osszeg? Mennyi a
minimalbér (ha van), és melyek a fobb addzasi és tarsadalombiztositasi szabalyok? Mennyibe
keriilnek az alapvetd élelmiszerek, a lakasbérlés, a kozlekedés? Fontos tudni, hogy az Eurdpai
Gazdasagi Térségen kiviili orszagokban a munkavallalasi célii beutazas esetén munkavallalasi
engedélyre és az ennek alapjan kiallitott vizumra van sziiksége a magyar allampolgarnak. Az egyes
allamok révid idejii tartdzkodasra jogosité vizumaival a munkavallalas, illetve a huzamos tartozkodas
nem megengedett.

Ne higgyen a tilzottan csabité ajanlatoknak!

Val6szinlileg nem az aprohirdetések kozott talalja meg almai allasat! Egy megbizhatd kiilfoldi
munkaltatdé vagy kozvetitd, aki mindségi szakembereket keres, nem aprohirdetési rovatokban vagy
ingyenes online portalokon hirdet. Az ellendrizetlen allasreklamok helyett ajanlott hiteles forrasbol
valasztani. Célszer(i kiszlirni a régdta az interneten keringd hamis hirdetéseket. Ha olyan érzése van,
hogy az adott hirdetést mar latta valahol, nézzen utana, mit irtak rola masok a kozdsségi oldalakon,
forumokon.




Gyantt kelthet, ha a hirdetésben hangzatos nyelvi fordulatok szerepelnek, ha til sok az igéret, ha a
szoveg helyesirasi és szerkesztési hibakkal van tele, illetve ha pénzt kérnek a jelentkezéktol. Arulkodd
lehet, ha a hirdetének nincs céges e-mail-cime és honlapja, de az is elgondolkodtato, ha a cégadatok
nem talalhatok meg a weboldalan. Amennyiben a hirdet6 sem nyelvtudast, sem szakmai végzettséget
vagy tapasztalatot nem kér a kiilfoldi allas betdltéséhez, ugyanakkor magas jovedelmet és teljes kort
ligyintézést igér, az mindenképpen ovatossagra kell, hogy intsen. Az EURES honlapjan kizardlag
valos ¢és ellendrzott cégek hiteles allasajanlatai (eures.europa.eu) szerepelnek, s6t a célorszag
munkaiigyi szervezetének online adatbdzisaban is lehet az aktualis és hivatalosan bejelentett poziciok
kozott keresni. Ha szallast vagy ellatast is biztosit a munkaado, annak ellenértékét a keresetbdl
altalaban levonja. Aki nem tisztdzza elére a levonasok mértékét, konnyen lehet, hogy a helyszinen
sulyos pénziigyi nehézségekkel talalja magat szemben. Célszerli, hogy a munkavallalo el6szor
egyediil utazzon ki és a csalad tobbi tagja csak akkor menjen utana, amikor a megélhetés, lakhatas,
tarsadalombiztositas feltételei mar adottak.

Legyen nagyon elévigyazatos, ha magian-munkakozvetité segitségét veszi igénybe!

A magan-munkakdzvetitébnek a célorszag foglalkoztatasi, idegenrendészeti, kiilfoldiek
munkavallalasara vonatkozo6 jogszabalyairol az allaskeresot irdsban, hitelt érdemlden tajékoztatni kell.
Ennek elmulasztasaval vagy a téves tajékoztatdssal a magan-munkakozvetité az allaskeresonek
okozott karért felelosséggel tartozik. A be nem jegyzett munkakozvetiton keresztiili munkavallalas
rendkiviil nagy kockazattal jar és a becsapott munkavallalo utolag nem vagy csak nagyon nehezen
tudja érvényesiteni esetleges kartéritési igényeit.

Ne fizessen kozvetitési, regisztracids vagy egyéb dijat!

Kormanyrendelet irja eld, hogy a magan-munkakdzvetitd az allaskeres6tél semmilyen cimen nem
kérhet a szolgaltatasaiért pénzt, ennek ellenértékét mindig a munkaado fizeti meg. A nyilvantartasba
vett cégekrdl a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat honlapjan tajékozodhat vagy felvilagositast kérhet
az illetékes regionalis munkaiigyi kozponttol is.

A szerz6dés megkotése elétt informalodjon a leendé munkahelyérol!

Minden megyében van EURES-tanacsad6. A  Nemzeti
Foglalkoztatasi Szolgalat tanacsaddja — igény esetén — megkérdezi
kilfoldi kollégajat, hogy az adott munkaaddéra szokott-e panasz
érkezni, illetve fizetett-e munkaiigyi birsagot az utobbi idében. Ilyen
modon még iddben kisziirhetdk a nem korrekt foglalkoztatdk.

Felkésziilés az utazasra.

Célszeri kivaltani az Gn. Eurdpai Egészségbiztositasi Kartyat, ha az Eurdpai Gazdasagi Térség
valamely tagallamaba utazik, illetve érdemes a szokdsos utasbiztositast megkdtni legalabb arra az
idére, amig munkadba nem 4all é meg nem gy6zOdik arrél, hogy a munkaaddja fizeti a
tarsadalombiztositasi jarulékokat. Jobb eséllyel palyazhat egy allasra, ha rendelkezik a végzettségét,
képzettségét igazold bizonyitvanya hiteles forditdsaval, illetve érdeklddjon végzettsége
egyenértékiiségének elfogadasardl.




Csak a megfelel6 anyagi eszkoz birtokaban induljon el!

Készpénzt, illetve az adott orszagban hasznalhatd bankkartyat feltétleniil vigyen magaval! Azonnali
munkakezdés esetén is varni kell az els6 fizetésre, élni, lakni, kozlekedni viszont addig is muszaj. A
lakbért sokszor tobb honapra elore ki kell fizetni, de célszerti a hazautazas koltségére is félretenni, ha
mégsem valnanak be a munkavallalashoz fiiz6tt remények. Amennyiben ez nem all rendelkezésére, a
magyarorszagi hozzatartozo, ismerds pénzt utalhat at a hazautazas koltségeinek fedezésére.

Utlevelét, személyi igazolvanyat ne adja ki a kezébél!

Eléfordulhat, hogy a munkaltatd a vele kotott megallapodasban foglaltak
biztositdsa érdekében, valamint a tovabbi iigyintézés (tartozkodasi
engedély, lakcim létesitése) céljabol elkéri a munkavallalo utlevelét.
Célszerti még itthon fénymasolatot késziteni az okmanyokrol. Iratait csak
abban az esetben adja at, ha a fogadd orszag jogszabalya ezt el6irja
regisztracio vagy egyéb célbdl, és azt a munkaadd intézi. Ekkor is
célszerii legalabb az egyik okmanyt, az utlevelet vagy a személyi
igazolvanyt maganal tartania.

Munkaviszony létesitése, munkaiigyi problémak.

Célszeri a munkafeltételekrdl elzetesen tajékozodni. Ne kezdjen el dolgozni a munkaszerzodés
alairdsa nélkiil. A munkaszerzédésnek tartalmazni kell a munkavallaldo és a munkaltato
kotelezettségeit, a munkavégzés koriilményeit, a munkabér Osszegét, a munkaad6 altal nyujtott
szocialis juttatdsokat és esetleg a szallas/elhelyezés koriilményeit. Munkaiigyi vita esetén annak
rendezésében a magyar kiilképviselet semmilyen formaban nem tud kozremiikodni. Ha a szerzédésben
foglaltakat a munkaad6 nem teljesiti, vele szemben csak az adott orszdg munkaiigyi férumai, végsé
soron a birosagi ut all rendelkezésre. A kiilképviselet rendelkezésre tudja bocsatani a magyar nyelvet
is besz€l6 tigyvédek listajat, valamint honlapjan tajékoztat arrél az illetékes helyi hatdsagrol, ahonnan
segitséget lehet kérni.

Illegalis munkavégzés.

Az engedély nélkiili munkavégzés minden orszagban tiltott. Az elkdvetd pénzbiintetéssel, kiutasitassal
¢s akar évekre szolo beutazasi és tartozkodasi tilalommal, esetleg elzarassal is biintethetd. Az
idegenrendészeti kovetkezményeken til az illegalis munkavégzés szdmtalan veszElyt rejt magaban.
Munkahelyi baleset, betegség esetén a munkaadé nem fizeti a betegellatasi koltségeket, tovabba a
munkaidé hosszardl, a munkabérrél, a munkavégzés koriilményeirdl kotdtt megallapodas be nem
tartasa esetén a munkavallalo szdmara minimalis a jogorvoslat lehetdsége. Kiilonos koriiltekintéssel
kell eljarni a tancosndi, konzumndi és mas hasonlo jellegli munkara jelentkezésnél. Ilyen esetben
feltétleniil tajékozodni kell arrdl, hogy a munkakdzvetitd cég jogosult-e kiilfoldre iranyulod
munkakozvetitésre, valamint a célorszag nagykovetségén keresztiil tanacsos megérdeklddni, hogy a
munkavégzés nem iitkdzik-e jogszabalyba. Ragaszkodni kell a kiutazas elott a részletes, irdsos
munkaszerz6dés megkotéséhez. El6fordulhat, hogy az ilyen munkara jelentkezett holgyeket a
célorszagba érkezve prostitiiciora kényszeritik.




» Vészhelyzeti protokoll”.

Célszerl az itthon maradt csaladtagokkal megegyezni egy jelszoban, =
amit kimondva tudni fogjak, hogy baj van. Hasznos elére [
megbeszélni a napot és az orat a kovetkezd kapcsolatfelvételre. Ha
elmarad a bejelentkezés, az azt jelenti, hogy veszélybe keriilt.

A Nemzeti Blinmegel6zési Tandcs — témahoz kapcsoloddan készitett — ,,A bilin logikaja 8. epizod - A
kiilfoldi munkavallalas veszélyei” cimii kisfilmje az alabbi linken érhet6 el:
https://www.youtube.com/watch?v=XngH3nJ ZTE.

Ha tgy érzi, hogy kiilfoldon becsaptdk, bajba keriilt, hivja azonnal a 112-es egységes europai
segélyhivoszamot, a helyi Renddrséget vagy a magyar nagykovetséget, illetve konzulatust!

Az Orszagos Kriziskezel6 és Informacios Telefonszolgélat a nap huszonnégy 6rajaban elérhet6 a +36-
80-20-55-20-as telefonszamon. A szolgaltatas célja, hogy segitséget nylijtson a kapcsolati erdszak, a
gyermekbantalmazas, a prostiticié és az emberkereskedelem aldozatainak, valamint sziikség esetén
gondoskodjon az elhelyezésiikrdl.

Forras:

https://konzuliszolgalat.kormany.hu
https://ec.europa.eu/eures/public/hu/homepage
https://eures.munka.hu/

https://nfsz.munka.hu

https://vmp.munka.hu/

http://bantalmazas.hu/
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