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ELOTERJESZTES

Velem kézségi Onkormanyzat Képvisé-testiletének 2010. januar 21-ei testiileti tilésére

Targy: A Korjegyzéségen foglalkoztatott koztisztvigl teljesitményértékeléséhez
kapcsolddo, 2010. évi kiemelt koztisztvisiatélok meghatarozasa

Eléterjeszté: Horvath Miklds polgarmester

Osszeallitotta: Dr. Gorog Istvan korjegyz

Tisztelt Képvised-testilet!

A koztisztvisebk jogallasarol szolo, tdbbszoér médositott 1992. XXill. térvény /a tovabbiakban: Ktv./
atfogd modositdsat megvalositd 2001. évi XXXVIviiy bevezette be a kdztisztvisleevenkénti egyéni
teljesitményértékelését.

A Képviseb-testilet altal meghatarozott kiemelt célok alamgegyd — a jegyd esetén a polgarmester —
évente személyre sz6l6an meghatarozza a koztislvisunkateljesitményének értékeléséhez sziikséges
teljesitménykovetelményeket.

A Ktv. 34. § (1) bekezdése alapjan a koztisztéisalinkateljesitményét munkakdrének és a kdzigazgatas
szerv kiemelt céljainak figyelembevételével megtaatt teljesitménykdvetelmények alapjan a
munkaltatoi jogkor gyakorléja évente mérlegelégijarében eljarva irdsban értékeli.

A kitlizott teljesitménykdvetelmények megvaldsitasat gytr december 31-ig irdsban értékelni kell. Az
értékelésre a polgarmesteri hivatal esetében adegyjegyd személyét ériden a polgarmester jogosult.

A jegyzs teljesitményének értékelééEa polgarmesternek tajékoztatnia kell a Képwigektiiletet.

A mindsités célja a koztisztviselszakmai teljesitményének megitélése, a teljesitmérfolyasold
ismeretek, képességek, személyiségjegyek értékéddsdba a szakmai féflés ebsegitése.

A koztisztvisebvel a mirbsitést ismertetni kell, aki arra irasban észrevédblet. A megismerés tényét a
koztisztviseb a mirbsitésen alairdsaval igazolja. A koztisztvieelk a milsités egy példanyat az
alairaskor &t kell adni.

A koztisztviseb a mirbsités hibas vagy valétlan ténymegallapitasanakmébgségi jogat séft
megallapitasanak megsemmisitését a birdsagtoltkérhe



Kérem a Tisztelt Képviséitestilletet az éterjesztés megtargyalasara, és az aladbbi hatarpeaslat
elfogadasara.

HATAROZAT-TERVEZET

1. Velem kozségi Onkorméanyzat
Képviseb-testilete a
koztisztvisebk  jogéllaséarol
szolo 1992, évi XXl
torvény 34. 8 (3) bekezdése
alapjan a teljesitmény-
kovetelmények alapjat képkz
2010. évi kiemelt
koztisztvisebi  célokat a
mellékletben foglaltak szerint
allapitja meg.

2. A Képviseb-testulet felkéri
Dr. Gorog Istvan korjegy,
hogy a Korjegyédség
koztisztvisebivel  szemben
tamasztott 2010. évi
teljesitménykovetelményeket
a mellékletben meghatarozott
kiemelt koztisztviseéli célok
alapjan hatarozza meg.

3. A Képviseb-testilet felkéri

Horvéth Miklés

polgarmestert, hogy - a
Sziklai Edéné polgarmesterrel
folytatott egyeztetést

koveten — a korjegyavel
szemben tamasztott 2010. évi
teljesitménykovetelményeket
a mellékletben meghatarozott
kiemelt koztisztvisdli célok
alapjan hatarozza meg.

Felebs: Horvath Miklés polgarmester
Dr. Gorog Istvan korjedyz
Hatarid: 2010. januar 31.

A szavazas mddja nyilt szavazéas, a dontéshozatalhoz — figyelememkelyi dnkormanyzatokrol szolo
1990. évi LXV. torvény 15. § (1) bekezdésére — p\seb-testilet_egyszértdbbség /a jelen 1%
képvisebk tdbb mint felének/ szavazata szukséges.

Velem, 2010. januar 15.

/: Horvath Mad sk. :/
polgaster



1. szadmu melléklet

2010. évi kiemelt koztisztvisdli célok

A Ktv. 34. § (1) bekezdésében foglalt felhatalmaalapjan javaslom, hogy a teljesitményértékelégjata
képed, 2008. évre szolo kiemelt célokat a Képuselstillet az alabbiak figyelembevételével hatarozza

meg:

1.

A Képviseb-testilet, valamint a Képviselestilet részvételével tkodé ©Onkormanyzati
tarsulasokkal kapcsolatos feladatok:

a)
b)
<)
d)

e)

a képvisei-testileti Ulések, kézmeghallgatasok, lakossagurfimk munkaterv szerinti
elokészitése;

a képvisel-testiileti ebterjesztések Szervezeti ésikddési Szabalyzatban meghatarozott
tartalommal és a testiilet éves munkatervében méglzatt hataridre tortérd elkészitése;

a hatékony, jogszabalyoknak megfélemiikbédés biztositdsa, a helyi 6nkormanyzati
képvisebi munka segitése,

a rendeletek, hatarozatok hatalyosulasanak folyasmatzsgalata, a sziikséges modositasok
idébeni ebterjesztése,

a 2010. évi orszagdiési képvisadi, valamint a polgarmesterek és a helyi 6nkormatiyza
képvisebk valasztasok lebonyolitdsa a jogszabalyiirdsok maradéktalan betartasaval, a
feladatok pontos, szaks#ehataridben tortéf teljesitésével.

A gazdalkodassal és vagyonkezeléssel dsszéfkigmelt célok:

a)

b)

a 2010. évi koltségvetés végrehajtasaval dsszéfbipgtali feladatok jogszér takarékos, a
hatékonysagi kovetelményeket érvényre juttato kit

az énkormanyzati vagyon gazdasagos és éssagtodtetése, a vagyon-kataszter folyamatos
és naprakész, a jogszabalyiGighsoknak megfelél vezetése, a bevételi terv novelése
érdekében az atmenetileg szabad pénzeszkozok larétth eredményézlekotése, az
addbehajtas, valamint az addelierés hatékony végzésével, palyazati forrasok fegyehel
kisérésével, megszerzésével.

Hatésagi munka, az allampolgarok Ggyeinek intézése

a)

b)

<)

az ugyintézés soran kiemelt figyelmet kell forditan Ggyfelekkel valé udvarias, kulturalt és

befolyasmentes, ugyanakkor személyre szabott b&thammég inkdbb meg kell felelni a

szolgaltato és az ugyfélbarat kozigazgatas koveétapdnek;

az elektronikus hat6sagi ugyintézés és az eleldusniigyiratkezelés feltételrendszerének
fokozatos Bvitése;

kiemelt feladat, hogy az ugyin@z a jogszabalyoknak megfelein egyszdren és gyorsan,
minden esetben a hatéfldbetartasaval intézzék az tgyeket.

Humanpolitikai célkitizések

a)

b)

a)

altalanos célként fogalmazhaté meg a koztiszthisdrreativitasanak fejlesztése, értékelni
kel, hogy a koztisztvisél mennyire képes a jelentkiezprobléméak felismerésére,
azonositasara, a feltételek megfogalmazasara, walareziikséges prioritasok felallitasara;

magasan képzett, feladatat szakieerrellatd, az Snkorményzathoz lojélis személyirdéoy
szakmai ismereteinek folyamatos fejlesztése;

hataridbre el kell késziteni az aktualizalt munkakori lsbtat, egyéni teljesitmény
kovetelmények meghatarozasat, illetve azok te§eéfiek értékelését.



